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TEBLIG

Sermaye Piyasasi Kurulundan:
SERMAYE PiYASASI ARACLARININ TEMINATLI iHRACINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIiG
(11-31/B.1)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasi araglarinin bu Teblig kapsaminda teminatli ihracinda
verilecek teminatlara, teminat yonetim sdzlesmelerine ve teminat yoneticisine iligkin uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 31/B maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanununda tanimlanan bankalari,

b) Borglanma araci sahipleri kurulu (BASK): Kanunun 31/A maddesinde diizenlenen kurulu,

¢) Borsa: Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanimlanan borsayi,

¢) Finansal kurulus: 5411 sayili Kanunda tanimlanan kuruluslari,

d) Ihrag: Sermaye piyasasi araglarmin ihraggilar tarafindan ¢ikarilip, halka arz edilerek veya halka arz
edilmeksizin satigini,

e) Thrager: Bu Tebligde tanimlanan sermaye piyasasi araglarini ihrag eden, ihrag etmek iizere Kurula basvuruda
bulunan veya bu Tebligde tanimlanan sermaye piyasasi araglari halka arz edilen tiizel kisileri,

f) 1liskili taraf: Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’nda
tanimlanan iligkili tarafi,

g) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununu,

§) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformunu,

h) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

1) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,

i) Ortaklik: Anonim ortakligt,

j) Sermaye piyasasi aract: Niteligi itibartyla borglanma aract oldugu Kurulca kabul edilen sermaye piyasast
araclari da dahil olmak {izere, 7/6/2013 tarihli ve 28670 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Bor¢lanma Araglart Tebligi
(VI11-128.8)’nde tanimlanan borglanma araglar1 ve Kurulca uygun goriilecek diger sermaye piyasasi araglarini,

k) Smnurlt ayni hak: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 779 ila 972 nci maddelerinde
tanimlanan haklari,

I) Teminata konu varlik: Thrag edilecek sermaye piyasasi aracindan dogan yiikiimliiliigiin ifasinin teminatim
teskil etmek {izere bu Teblig kapsaminda ihrag¢1 veya ligiincii bir kisi tarafindan teminat yoneticisine devredilen veya
tizerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilen 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen varliklari,

m) Teminat yoneticisi: 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirim Hizmetleri ve
Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (I1I-37.1)’de diizenlenen genel saklama yetkisine sahip
yatirim kuruluslarindan Kurulca onaylanarak ilan edilenleri,

n) TTSG: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

0) Yonetim kontrolii: Kanunun 26 nc1 maddesinde tanimlanan kontrol giiciini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teminath ihraca iliskin Genel Esaslar ve Teminata Konu Varhklar

Teminath ihrag¢ ve basvuru siireci

MADDE 4 —(1) Sermaye piyasast araclarinin bu Teblig kapsaminda teminatli ihracinda, ihrag¢inin bu
araclardan dogan yiikiimliiliiklerinin vadesinde yerine getirilmesini saglamak iizere, teminata konu varliklarin sevk ve
idaresinin saglanmasi, korunmasi, muhafazasi amaciyla teminat yoneticisine mevzuatta 6ngériilen usulde miilkiyeti
devredilir veya bunlar {izerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilir.



(2) Ihraggilar, ihrag edecekleri sermaye piyasasi araglarini bu Teblig kapsaminda teminat altina alabilir. Kurul;
ihragg1, ihragginin tiirli veya finansal durumu, ihrag tutar1 ve/veya ihraci planlanan sermaye piyasasi araci tiiriine gore
ihrag edilecek sermaye piyasasi aracinin bu Teblig kapsaminda teminat altina alinmasini zorunlu tutabilir.

(3) Teminata konu varliklarin miilkiyetinin teminat yoneticisine devri veya bunlar {izerinde teminat yoneticisi
lehine simnirli ayni hak tesisine iligkin iglemler tamamlanmadan, bu Teblig kapsaminda teminatli sermaye piyasasi
araciin satigina baslanamaz. Bu islemler en ge¢ satisa baglanmadan bir is gilinii 6nce tamamlanir ve islemlerin
tamamladig1 hususu satistan dnce KAP’ta ilan edilir. Bu Teblig kapsaminda ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin
tahsisli olarak veya borsada islem gormeyecek sekilde nitelikli yatirimcilara satilmasi durumunda, bu madde
kapsaminda yapilmas: gereken ilanlar MKK araciligiyla yatirimeilara elektronik ortamda iletilir ve ihragginin internet
sitesinde yayimlanarak yatirimcilarin erigsimine agik tutulur. MKK araciligtyla yapilacak duyurularin génderim sekli ve
usuliine iliskin esaslar MKK tarafindan belirlenir.

(4) Kurul, teminata konu varliklarin devir tarihindeki degerinin, ihrag¢inin teminatl ihrag edilecek sermaye
piyasast araglarindan dogan yiikiimliiliiklerinin devir tarihi itibariyla hesaplanan tutarina esit ya da bu tutardan ytiksek
olmasini isteyebilir.

(5) Bu Teblig kapsaminda sermaye piyasasi araglarimin teminatli ihraci i¢in Kuruldan bu amagla bir ihrag tavani
alinir. Alinan ihrag tavani kapsaminda yapilacak ihraglarin teminatli olmasi zorunludur.

(6) Thra¢ tavanmin onaylanmas: amaciyla Kurula yapilan bagvuruda iletilecek yetkili organ kararlarinda,
Borglanma Araglart Tebligi (VII-128.8)’nin 5 inci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir. Yetkili organ kararlarinda
sermaye piyasasi aracinin bu Teblig kapsaminda teminatli ihrag edilecegi hususu agikea belirtilir.

Teminata konu varhklar

MADDE 5 — (1) Asagidaki varliklar, ihra¢ edilecek sermaye piyasasi araglart i¢in bu Teblig kapsaminda
teminata konu olabilir:

a) Nakit (Tirk Lirasy/konvertibl doviz).

b) 9/1/2014 tarihli ve 28877 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Varliga veya Ipotege Dayali Menkul Kiymetler
Tebligi (I11-58.1)’nin 16 nc1 maddesinde belirlenen nitelikleri haiz, ayn1 Tebligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan varliklar.

¢) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ihrag edilen déviz cinsinden tahviller, Devlet i¢ bor¢lanma senetleri,
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Varlik Kiralama Anonim Sirketi tarafindan ihra¢ edilen kira sertifikalari.

¢) Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazarda islem géren paylar.

d) Bankalar tarafindan ihra¢ edilmis 6zkaynak hesaplamasma dahil edilecek niteliktekiler hari¢ bor¢lanma
araglari.

e) Herhangi bir kisitlama igermeksizin ilk talepte derhal 6deme taahhiidiinii igeren banka teminat mektuplari.

f) Yatirim fonu katilma paylari.

g) Borsada islem goren standart kiymetli madenler.

g) ipotege dayali menkul kiymetler ve varliga dayali menkul kiymetler.

h) Niteligine uygun olmasi durumunda sigortalanmasi sartiyla 20/10/2016 tarihli ve 6750 sayil1 Ticari Islemlerde
Taginir Rehni Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (e), (f), (g), (&), (h) ve (1) bentlerinde yer alan varliklar.

1) Sigortalanmasi sartiyla, 4721 sayili Kanunun 704 {incii maddesinde belirtilen taginmaz mallar.

i) Bu fikrada sayilan teminat olarak kabul edilebilecek varliklar {izerinde tesis edilebilecek sinirli ayni haklar.

j) Kurulca uygun goriilecek diger varliklar.

(2) Uzerinde simirli ayni hak bulunan taginmazlar ancak s6z konusu taginmazin degerini diisiiren mevcut ayni
hak yiikiimliiliigiinden arta kalan degeri kadar dikkate alinir. Bu deger besinci fikra cer¢evesinde yaptirilacak degerleme
ile tespit edilir.

(3) Kurul; ihrager ile teminata konu varliklarin niteligini, likiditesini ve benzeri 6zelliklerini dikkate alarak
ihraggilardan teminata konu varliklarin gesitlendirilmesini ve/veya degistirilmesini talep etmeye, s6z konusu varliklarin
hangi oranda teminat olarak kabul edilebilecegini belirlemeye ve/veya teminata konu varliklarin diizenli olarak ve/veya
ar1zi olarak yeniden degerlenmesini talep etmeye yetkilidir.

(4) Teminata konu varliklarin teminat yoneticisine devredildigi veya bunlar {izerinde teminat yoneticisi lehine
smirlt ayni hak tesis edildigi tarih itibariyla asagidaki sartlar1 saglamasi zorunludur:

a) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen varliklar harig, teminata konu varliklarin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar
icinde olmasi, teminata konu varligin alacak olmasi halinde ise s6z konusu alacagin borglusunun Tiirkiye’de yerlesik
kigilerden olmasi,

b) Varliklarin lizerinde devri veya sinirli ayni hak tesisini kisitlayicr yiikiimliiliklerin bulunmamasi.

(5) Birinci fikranin (h), (1) ve (i) bentlerindeki teminata konu varliklarin piyasa degeri, bu varliklarin teminat
yoneticisine devrinden veya bunlar iizerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilmesinden 6nce Kurulun
degerlemeye iliskin diizenlemeleri gergevesinde belirlenir. Birinci fikranin (1) bendindeki varliklar igin iki farkli
degerleme sirketinden degerleme raporu alinmasi ve bu raporlarda tespit edilen degerlerden diisiik olaninin esas alinmasi
gerekir.



(6) Teminata konu varliklarin, teminat yoneticisinin borglart digindaki bir nedenle haczedilmesi, bir mahkeme
karar1 geregi veya kanuna dayali islemle teminat yoneticisinin miilkiyetinden ¢ikmasi, tedbir uygulanmasi yahut yok
olmasi gibi hallerde, ihrag¢1 veya ilgili iiglincii kisi tarafindan s6z konusu varliklarin yerine ayni degerde yeni varliklarin
ve/veya haklarin {i¢ is giinii icerisinde teminat yoneticisine devredilmesi veya tizerinde teminat yoneticisi lehine sinirl
ayni hak tesis edilmesi zorunludur.

(7) Teminata konu varliklara ait donemsel gelirler, aksi teminat yonetim sdzlesmesinde kararlastirilmadikga
teminata konu varlik degerine eklenir.

Teminata konu varhklara iliskin genel esaslar

MADDE 6 — (1) Teminata konu varliklar, ihra¢ edilecek sermaye piyasasi araglarindan dogan yiikiimliiliiklerin
vadesinde yerine getirilmesini temin amaciyla sinirli olmak iizere teminat yoneticisine devredilir veya bu varliklar
iizerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilir. Teminata konu varliklar, teminat yoneticisinin
malvarligindan ayridir ve ayri izlenir. Teminata konu varliklar, teminat yoneticisinin borglart nedeniyle kamu alacaklar:
i¢in olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve {izerlerine ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz
konulamaz. Teminata konu varligin, teminat olarak devredildigi veya lizerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak
tesis edildigi hususu ilgili sicilde beyanlar hanesine kaydedilir.

(2) Bankalar, MKK veya diger finansal kuruluslar nezdinde tutulmakta olan teminata konu varliklar teminat
yoneticisinin kendi varligindan ayri hesaplarda izlenir. Teminat yoneticisi adina agilacak olan hesaplarin teminat
yonetim sozlesmesi geregi acilmis oldugu, bankalar, MKK veya ilgili diger finansal kuruluslar tarafindan agikc¢a
tanimlanir ve bu hesaplar amaci disinda kullanilamaz. Bu hesaplar teminat olarak gosterilemez, lizerinde blokaj, rehin
ve benzeri herhangi bir takyidat tesis edilemez.

(3) Teminat yoneticisi tarafindan teminata konu varliklar igin banka hesabi agtirilirken, bankaya s6z konusu
hesaptaki varligin teminat yonetim sozlesmesi geregi acilmis oldugu ve herhangi bir sekilde kendi hesabi ile
birlestirilmemesi gerektigi hususunda yazili bilgi verilmesi ve bankadan konuya iligkin onay alinmasi zorunludur. Agilan
hesap, teminat yoneticisinin banka nezdindeki diger hesaplarindan ayristirilabilecek sekilde isimlendirilir. Banka
tarafindan on bes is giinii igerisinde konuya iligkin onay verilmemesi durumunda teminat yoneticisi ilgili tutar1 bagka bir
bankaya aktarmak zorundadir.

(4) Teminat yoneticisi tarafindan Kanunun 31/B maddesi ve bu Teblig kapsaminda teminata konu varliklarin
korunmasi, muhafazasi, idaresi, satig1 ve benzeri islemler igin vergi dahil yapilmasi gereken giderler teminata konu
varliklardan kargilanamaz. Teminata konu varliklara iligkin masraflarin ve giderlerin ilgili 6zel diizenlemeler nedeniyle
teminata konu varliklardan karsilanmasmin zorunlu olmas: halinde, bu kapsamda kesinti yapilan tutarlar ihragci
tarafindan ii¢ is giinii i¢inde karsilanmasi zorunludur. Bu hususa teminat yonetim sézlesmesinde yer verilir.

UCUNCU BOLUM
Teminat Yonetim Sozlesmesi

Teminat yonetim sézlesmesi ve asgari unsurlari

MADDE 7 - (1) Teminat yonetim sdzlesmesi, ihragg1 ile teminat yoneticisi arasinda, ihrag¢inin ilgili sermaye
piyasast araci ihracindan dogan 6deme yiikiimliiliikklerini izahnamede veya ihra¢ belgesinde belirtilen esaslara uygun
olarak yerine getirmesini saglamak iizere teminata konu varliklarin teminat yoneticisine devredilmesi yahut bu varliklar
izerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilmesine iliskin taahhiidii igeren ve teminat yoneticisinin
teminata konu varliklar1 korumayi, idare etmeyi ve gerektiginde s6z konusu varliklar1 paraya g¢evirerek ihragginin
yatirimetlara olan yiikiimliiliklerinin ifasini saglamayi, ihragginin ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan dogan 6deme
yukiimliliigiinii yerine getirmesi halinde ise teminata konu varliklarin bu varliklar1 devredene iade edilmesine veya
tizerindeki sinirli ayn1 hakkin kaldirilmasina iliskin taahhiidii igeren yazili s6zlesmedir.

(2) Teminat yonetim sdzlesmesinde asgari olarak;

a) Sozlesmenin hangi ihragtan dogan 6deme yilikiimliiliigiiniin teminatini olusturan varliklari yonetmek iizere
yapildigi,

b) Thrageinin sermaye piyasasi araci ihracindan dogan 6deme yiikiimliiliigiiniin ne oldugu, bunun ne zaman ve
ne sekilde yerine getirilecegi,

¢) Thragginin temerriidii disinda hangi hallerde alacagin teminattan karsilanmasinin sdz konusu olabilecegi ve
her halde teminat yoneticisinin derhal bilgilendirilecegi,

¢) Teminata konu varliklarin zilyetliginin hangi tarafta kalacag: ve zilyetlige sahip olacak tarafca bu varliklarin
nasil isletilecegi ve/veya kullanilacagi,

d) Teminata konu varliklart zilyetliginde bulunduran kiginin teminat yoneticisi haricinde bir kisi olmasi
durumunda, bu kisinin talep halinde varliklarin durumu, kullanimi ve isletilmesine iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi
teminat yoneticisine verecegi hususunun ihragei tarafindan taahhiit edilmis oldugu,

e) Teminata konu varliklarin olagan bakim ve koruma giderleri, olagandis1 masraflari, vergi yiikiimliiliikleri,
degerleme masraflari ile bu varliklara ilisgkin mevzuat yahut s6zlesme uyarinca zorunlu olarak 6denmesi gereken benzeri
diger yiikiimliiliiklerin hangi tarafca karsilanacagi,



f) Taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin neler oldugu ile sdzlesme uyarinca teminat yoneticisine ddenecek ticret
ve ddeme esaslari,

g) Teminat yoneticisinin yilikiimliiliklerinden kaynaklanan operasyonel goérevlerini kismen veya tamamen
tgciincii kisilere devredip devredemeyecegi ve devredilebilecek gorevlere iliskin esaslar,

§) Devredilecek veya iizerinde sinirlt ayni hak tesis edilecek teminata konu varliklarin bu Tebligde belirtilen
nitelikleri eksiksiz olarak sagladiginin hangi araliklarla, nasil ve hangi tarafca tespit edilecegi,

h) Bu Tebligdeki zorunlu haller haricinde, teminata konu varligin taraflarca vade igerisinde degerlemesinin
yapilip yapilmayacagi,

yer alir.

Teminat yonetim so6zlesmesine iligkin genel esaslar

MADDE 8 — (1) Teminat yonetim sdzlesmesi, ihrag tavani bagvurusuna iliskin belgelerle birlikte Kurula iletilir.
Teminat yonetim s6zlesmesi, ihrag tavani tutarinin tamami igin tek seferde veya ihrag tavani igerisinde gergeklestirilecek
tertip ihraglar igin ayri ayri yapilabilir. Yurt i¢inde halka arz edilmeksizin yapilacak ihraglar bakimindan ihrag tavani
tutarimin tamamu i¢in tek teminat yonetim s6zlesmesi yapilarak sozlesmenin Kurula bagvuru sirasinda iletilmesi halinde,
her bir tertip ihrac1 i¢in Kurula ayrica bagvuru yapilmasi zorunlu degildir.

(2) Teminat yonetim s6zlesmesinin ihrag tavani tutarinin tamami igin tek seferde yapilmasi durumunda, Kurula
basvuru sirasinda iletilecek teminat yonetim sdzlesmesinde, teminata konu varliklarin her bir tertip ihract bakimmdan
acikca ayristirtlmis olmasi gerekir. Ayristirma islemi teminata konu varliklarin hangi oranda, hangi tutarda ve hangi
tertibe 6zgiilenmis oldugu acikea belirtilmek suretiyle yapilir.

(3) Teminat yonetim s6zlesmesinin ihrag tavani dahilindeki tertipler i¢in ayr1 ayri yapilacak olmasi halinde ise
ihra¢ tavani bagvurusuna iliskin belgelerle birlikte taslak teminat yonetim s6zlesmesi Kurula sunulur. Bu durumda her
bir tertip ihracindan 6nce tertip ihrag belgesinin onaylanmasi amaciyla Kurula bagvuru yapilarak imzali teminat yonetim
sozlesmesinin Kurula iletilmesi gerekir. Bu fikra uyarinca yapilacak ihracglarda aynmi varligin birden fazla tertip igin
teminata konu varlik olarak belirlenmesi halinde ise, varligin ihrag edilecek tertibe hangi oranda ve tutarda 6zgiilendigi
ilgili teminat yonetim s6zlesmesinde agikca belirtilir.

(4) Thragtan sonra teminat yonetim sdzlesmesinde, izahname veya ihrag belgesinde, yatirimcilarin ilgili sermaye
piyasast araglarindan dogan alacaklarini tam ve zamaninda almalarmi etkileyecek nitelikteki degisikliklerin
yapilabilmesi i¢in sdz konusu degisikligin BASK tarafindan karara baglanmasi gerekir. BASK toplantilarinda Kurulun
BASK ’a iligkin diizenlemeleri uygulanir.

(5) Teminat yonetim sdzlesmesine, ilgili sermaye piyasasi araglarina ve bunlarin ihracina iliskin bu Tebligde
hiikiim bulunmayan hallerde, mahiyetine uygun diistiigii 61¢iide Kurulun diger diizenlemeleri ile genel hitkiimler kiyasen
uygulanir.

Temerriit ve temerriidiin sonuglari

MADDE 9 — (1) Sermaye piyasasi aracinin anapara, faiz ve benzeri 6demelerinin izahnamede veya ihrag
belgesinde 6ngoriilen siirede yerine getirilmemesi temerriit sayilir. Teminat yonetim s6zlesmesinde teminattan alacagin
karsilanmasinin s6z konusu olacagi diger durumlar da belirlenebilir. Bu durumlar temerriitle aynt sonucu dogurur.

(2) Teminat yoneticisi, temerriit halinde ya da kanun veya sozlesme hiikiimlerinde 6ngoriilen diger sebeplerle
teminattan alacagin karsilanmasi s6z konusu oldugunda; herhangi bir ihbar veya ihtarda bulunma, siire verme, adli veya
idari merciden izin ya da onay alma, teminatin agik arttirma ya da bagka bir yol ile nakde ¢evrilmesi gibi herhangi bir
on sart1 yerine getirme yiikimliligii olmaksizin, teminata konu varliklar1 satip bedellerini yatirimcilar arasinda
paylastirabilir.

(3) Temerriit veya temerriitle aynt sonucu doguran diger hallerin meydana gelmesi durumunda 5 inci maddenin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde belirtilen konvertibl doviz en geg izleyen is giiniinde Tiirk Lirasina cevrilerek yatirimcilara
ddenir.

b) (b) bendinde belirtilen teminata konu varliklar vadelerinde tahsil edildik¢e yatirimcilara denir.

¢) (¢), (¢), (d), (e), (D, (g), (&) ve (j) bentlerinde belirtilen teminata konu varliklar bes is giinii igerisinde paraya
cevrilerek yatirimeilara ddenir.

¢) (h), (1) ve (i) bentlerinde belirtilen teminata konu varliklarin degerleme yaptirilmasi da dahil olmak iizere
paraya cevrilmesi iglemlerine en geg otuz bes giin i¢inde baslanir.

(4) Ugiincii fikrada 6ngoriilen degerleme islemlerinde, Kurulun ilgili diizenlemeleri esas alinir.

(5) Teminata konu varliklarin, ihrag¢inin 6deme yiikiimliiliiklerini karsilayacak kadarlik kismi paraya gevrilir.

(6) Teminata konu varliklarin paraya c¢evrilmesiyle elde edilen tutarin, yatirimeilarin tamamiin alacaklarini
karsilamaya yetmemesi halinde teminat yoneticisi tarafindan yatirimcilara oransal olarak 6deme yapilir. Bu fikra
kapsaminda oransal 6deme tutari; teminata konu varliklarin paraya gevrilmesi sonucunda elde edilen satig tutarmin
ihragginin ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan dogan ddeme yiikiimliiliigiine boliinmesi suretiyle bulunan oranin,
birim sermaye piyasasi aracinin sagladigi alacak tutari ile ¢arpilmasi suretiyle, asagidaki sekilde hesaplanir:



a) Oransal Odeme Tutari=(Teminatlarin Satis Tutari/Thragginin Odeme Yiikiimliiliikleri) x Birim Sermaye
Piyasas1 Aracinin Sagladig1 Alacak

(7) Teminat yoneticisi yatirimeilara yapacagi 6demeleri MKK araciligy ile gergeklestirebilir. Bu hususa teminat
yonetim sozlesmesinde yer verilir.

Ihragcimin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 10 — (1) ihragg1, teminat ydnetim s6zlesmesi kapsannda ihraca iliskin yiikiimliiliiklerini karsilamak
iizere 5 inci maddede belirtilen varliklari teminat yoneticisine devretmek yahut bu varliklar iizerinde teminat yoneticisi
lehine sinirli ayni hak tesis etmekle yiikiimliidiir.

(2) ihragg1, teminat ydneticisinden, sermaye piyasasi araci ihracindan dogan donemsel 6deme yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi halinde sermaye piyasasi aracinin 6denen/itfa edilen kismina denk gelen oranda, satilamayan sermaye
piyasast aract olmasi halinde ise satilamayan kisma denk gelen oranda teminata konu varligin iadesini;

a) Izahname veya ihrag belgesinde belirtilen esaslara uygun olmast,

b) Ilgili sermaye piyasasi aracina iliskin devam eden 6deme yiikiimliiliigiinii 4 {incii maddenin dordiincii fikras1
da gozetilmek suretiyle yeterli oranda teminata konu varligin teminat yoneticisinde muhafazasina devam edilmesi,

kaydiyla talep edebilir.

(3) Thragemin sézlesme imzaladig1 teminat ydneticisinin ticaret unvani, hangi ihragla ilgili olarak atandig1 ve
yetkileri, her haliikarda Kurulca onaylanan izahname veya ihrag belgesi kapsaminda yapilacak ilk satigtan 6nce, teminat
yoneticisinin sonradan degigsmesi durumunda ise sézlesmenin imza tarihinden itibaren ii¢ is giinii i¢inde ihraggi
tarafindan, ihrag¢inin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline ayirt edici sekilde tescil ve TTSG’de ilan olunur.

Teminat yoneticisinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Teminat yoneticisi, bu Teblig kapsaminda teminathi ihrag¢ edilen sermaye piyasasi aract
ihracindan dogan ddeme yiikiimliiligiiniin teminatini teskil etmek iizere miilkiyeti kendisine devredilen veya lizerinde
Iehine sinirli ayni hak tesis edilen varliklarin sevk ve idaresinin saglanmasi, korunmasi, muhafazasi, bunlara iliskin
hukuki yollara miiracaat edilmesi, temerriit halinde ya da kanun veya s6zlesmede ongoriilen diger sebeplerle, teminattan
alacagin karsilanmasi s6z konusu oldugunda; teminata konu varliklarin paraya gevrilmesine, teminata konu varliklarin
satig tutarinin yatirnmeilar arasinda paylastirilmasina, yatirimeilarin alacagi karsilandiktan sonra arta kalan deger olursa
bunun teminat verene iade edilmesine, sermaye piyasasi aracinin itfa edilmesi halinde teminata konu varliklarin teminat
verene iade edilmesine, yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi da dahil diger her tiirlii is ve islemlerin yerine
getirilmesine yetkili ve gorevlidir.

(2) Teminat yoneticisi, teminata konu varliklara iliskin tapuya tescil islemleri, arag sicili, taginir rehin sicili ve
benzeri sicillerde yapilacak rehin, ipotek veya herhangi bir ayni hakkin, serhin, takyidatin, hak ve alacagin tescili, kaydi
ve bunlar igin gerekli olan her tiirlii islem dahil olmak iizere teminatin tesisi, terkini, fekki, sona erdirilmesi konusundaki
tiim is ve iglemleri kendi adina ve yatirimcilar hesabina yerine getirmeye yetkilidir.

(3) Teminat yoneticisi, teminata konu varliklar1 devralacagi veya bunlar iizerinde lehine ayni hak tesis edilecegi
tarih itibariyla s6z konusu varliklarin Tebligde veya izahname ya da ihrag belgesinde 6ngoriilen nitelikleri tasiyip
tagimadigini kontrol eder; kontrol sonucunda, éngdriilen nitelikleri tasiyanlari teminat olarak kabul edip teminat tesis
islemlerini gerceklestirir. Teminatli ihrag edilen sermaye piyasasi aract itfa olana kadar, s6z konusu nitelikleri tagimadigi
anlagilan varliklarin olmasi durumunda ise, bunlarin gerekli nitelikleri tagiyanlarla derhal degistirilmesini ihraggidan
talep eder. Anilan nitelikleri tasimadigi anlagilan varliklarin en geg¢ bes is giinii iginde nitelikleri uygun olanlarla
degistirilmesi zorunludur. Bu fikra kapsamindaki hususlara ayrica teminat yonetim sdzlesmesinde yer verilir.

(4) Teminat yoneticisi, mevzuat ve teminat yonetim sdzlesmesi kapsaminda iistlendigi gorev ve sorumluluklari,
ilgili sermaye piyasasi aracina sahip olan yatirimcilarin menfaatlerini gozeterek, iyi niyet ve diriistliik kurallari
cercevesinde, sadakat, 6zen ve titizlikle yiiriitiir.

(5) Teminat ydnetim sdzlesmesinde teminat yoneticisinin yiikiimliiliiklerini kismen veya tamamen
devredebileceginin diizenlendigi hallerde, teminat yoneticisi devrettigi yetkilerin Teblige ve sozlesmeye uygun olarak
yerine getirilip getirilmedigi hususunda gerekli kontrolleri saglamakla, devralanin yiiriittigii islemlere iliskin bilgi ve
belgelerin bir drnegini temin etmek ve saklamakla yiikiimliidiir.

(6) Besinci fikra cergevesinde yiikiimliiliikleri devralacak kisiler ile teminat yoneticisi arasinda ayr1 bir s6zlesme
yapilir. Yapilacak sozlesme hakkinda 17/12/2013 tarihli ve 28854 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirim
Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig (I1I-39.1)’in 52 nci maddesinin birinci fikrast kiyasen
uygulanir.

(7) Yetki ve yiikiimliiliiklerin kismen veya tamamen devredilmesi veya teminata konu varliklarin zilyetliginin
ihraggida ya da ticlincli kiside birakilmasi teminat yoneticisinin bu Tebligden ve diger mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Teminat yoneticisinin sorumluluklarini azaltan ya da ortadan kaldiran s6zlesmeler
gecersizdir.

Teminat yonetim sézlesmesinin sona ermesi



MADDE 12 —(1) Teminatli olarak ihra¢ edilen sermaye piyasasi aract ihracindan dogan &deme
yiiktimliiligiiniin ifa edilerek sermaye piyasasi araglarmnin itfas1 veya teminat varliklarin paraya cevrilerek yatirimcilara
yapilacak 6deme islemlerinin tamamlanmasi ile teminat yonetim sdzlesmesi sona erer.

(2) Teminata konu varliklarin sézlesmeye uygun sekilde saklanmadigi, muhafaza ve idare edilmedigi,
korunmadig1 ve/veya varliklarin teminat yonetim s6zlesmesinde belirlenen sekilde kullanilmadigi ve/veya isletilmedigi
ya da teminat yoneticisinin teminata konu varliklar1 amacit disinda kullandigi hallerde, bu durumun ihragg1 tarafindan
0grenildigi tarihten itibaren ti¢ is giinii igerisinde ihrage1 tarafindan yapilacak bildirim iizerine bes is giinii i¢inde teminat
yoneticisi tarafindan sézlesmeye uygunlugun saglanmamasi halinde, bu siirenin sonundan itibaren {i¢ is giinii icinde
teminat yonetim sozlesmesi ihraggr tarafindan feshedilir. Bu fikra kapsaminda teminat yonetim sdzlesmesinin feshi
durumunda Kurul, teminat yoneticisinden, teminata konu varliklarin degerlemesinin yaptirilmasini talep edebilir.

(3) Teminat yoneticisinin teminata konu varliklart amaci disinda kullandiginin Kurulca tespit edilmesi halinde,
Kurul teminat yonetim sézlesmesinin sona erdirilmesini isteyebilir.

(4) Teminat yoneticisinin faaliyet izninin iptali, faaliyetlerinin siirekli veya gegici olarak durdurulmasi, genel
saklama yetkisinin iptal edilmesi hallerinde s6z konusu halin gerceklestigi tarih itibarryla teminat yonetim sdzlesmesi
sona erer.

(5) 13 iincii maddede diizenlenen teminat yoneticisinin bagimsizligini zedeleyen veya Kurulca bagimsizlig
zedeleyen haller arasinda degerlendirilen durumlarin meydana gelmesinden itibaren otuz giin igerisinde aykiriligin
giderilmemesi halinde teminat yonetim sdzlesmesi sona erer.

(6) Ikinci, iigiincii, dordiincii ve besinci fikralardaki hallerde teminat yonetim sézlesmesinin sona ermesinden
itibaren bes is giinil i¢erisinde ihrage1 tarafindan yeni bir teminat yoneticisi ile bir teminat yonetim sézlesmesi yapilarak
Kurulun onayma sunulur. Thragginin yeni bir teminat yoneticisi ile sézlesme imzalamasi ile birlikte teminata konu
varliklar {izerinde eski teminat yoneticisi lehine tesis edilen miilkiyet dahil biitiin hak, imtiyaz ve yetkiler ilgililerce yeni
teminat yoneticisine devredilir. Thrage1 yeni bir teminat yoneticisi ile sozlesme imzalayip, teminata konu varhiklar yeni
teminat yoneticisine devredilinceye kadar teminata konu varliklara iligkin mevcut teminat yoneticisinin gorev, hak ve
sorumluluklar1 devam eder. Bu maddede sayilanlar disindaki herhangi bir sebeple teminat yonetim sézlesmesinin sona
ermesi halinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Teminat Yoneticisi

Teminat yoneticisinin bagimsizhig:

MADDE 13 - (1) Teminat yoneticisi ile ihraggi iligkili taraf olamaz.

(2) Teminat yonetim sdzlesmesinin akdedilmesinden sona ermesine kadar gegen siirede teminat yOneticisi
ve/veya teminat yOneticisinin yonetim kontroliine sahip pay sahibi ile ihragg1 ve/veya ihrag¢inin yonetim kontroliine
sahip pay sahibi arasinda, s6zlesme kapsamindaki sermaye piyasasi aracinin tedaviilde bulunan nominal degerinin yiizde
otuzu veya fazlasina denk tutarda;

a) Halka arza aracilik hizmeti saglanamaz.

b) Herhangi bir surette borg iligkisi kurulamaz.

¢) Teminat yOneticisi veya teminat yOneticisinin yonetim kontroliine sahip pay sahibi veya yonetim kurulu
tiyeleri ile genel miidiirii tarafindan ihragg¢1 lehine veya ihragg1 tarafindan bu kisiler lehine rehin, ipotek, kefalet, taahhiit,
garanti ve benzeri teminat verilemez.

(3) Teminat yoneticisi veya teminat yoneticisinin yonetim kontroliine sahip pay sahibi veya yonetim kurulu
tiyeleri ile genel miidiirii, ikinci fikrada sayilan is ve islemleri gergeklestiren tg¢iincii kisilerin ylizde yirmi ve iizeri
oraninda oy hakki saglayan ortagi olamaz veya imza yetkilisi olarak gorev alamaz.

(4) Teminat yoneticisi, teminat yonetim sdzlesmesi kapsaminda iistlendigi gorevlerin yerine getirilmesi
esnasinda teminata konu varliklara veya ihragciya iliskin elde ettigi bilgilerin gizliligini saglamakla yiikiimliidiir. S6z
konusu bilgiler yatirim kuruluslarmin miisterilerine sundugu yatirnm danismanligi, portfy yoneticiligi veya genel
yatirim tavsiyesi gibi hizmetler de dahil olmak {izere menfaat elde etmek amaciyla kullanilamaz.

Teminat yoneticisinde ve personelinde aranacak nitelikler

MADDE 14 —(1) Teminat yoneticisi, teminat yonetim sozlesmesi kapsaminda distlendigi gorev ve
sorumluluklari yerine getirebilmesini teminen;

a) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisanst belgesine sahip ve finansal piyasalarda en az bes yillik
deneyimi olan bir birim ydneticisi ile ona bagl olarak calisacak yeterli sayida personel bulundurur.

b) Teminat yoneticiligi hizmetinden dolay1 edinilen bilgilerin, ihrag¢1 ve yatirimeilarin ¢ikarlaria aykirt olarak
kurum diginda ve kurum iginde farkli birimler arasinda paylagilmasini engelleyecek gerekli kurumsal yapiy1 kurar, bu
amaca yoOnelik tedbirleri de igeren teminat yoneticiligi sorumluluklarina iliskin i akis prosediirlerini olusturur ve gerekli
i¢ kontrol mekanizmalarini kurar.

(2) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Yiksekdgrenim gérmiis olmast,



b) Kendisi veya sinirsiz sorumlu ortak olduklart kuruluglar hakkinda iflas karar1 verilmemis ve konkordato ilan
edilmemis olmasi,

¢) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazili suglardan kesinlesmis mahkimiyetinin bulunmamasi,

d) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayilh Odeme Giigliigii icinde Bulunan Bankerlerin Islemleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye gore ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karar1 verilmemis olmasi,

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da Devletin giivenligine kars1
suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme
veya bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi, suctan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama, kacakgilik, vergi kagake¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim olmus
olmamasi,

f) 5411 sayili Kanun kapsamindaki suglardan, miilga 25/4/1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu ile miilga
18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun hapis cezasi gerektiren hiikiimlerine gore, sonradan affa ugramis
olsa dahi, mahk(im olmamasi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda diizenlenen
suclardan mahk{im olmamasi,

gereklidir.

BESINCIi BOLUM
Kamunun Aydinlatilmasi, Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi

Teminat raporunun hazirlanmasi

MADDE 15 — (1) Teminat yoneticisi;

a) Ilgili sermaye piyasas: araglarmin ihracini takip eden alt1 aylik donemler itibariyla,

b) Temerriit veya temerriitle ayni sonucu doguran diger hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda,

¢) Teminata konu varligin paraya ¢evrilmesi islemi sonuglandiginda,

¢) Kurul tarafindan istenecek diger hallerde,

Ek-1"de yer alan 6rnege uygun teminat raporunu on is giinii i¢inde hazirlar.

(2) Ilgili sermaye piyasast araglarmin ihracini takip eden her alti aylik déneme iliskin hazirlanan teminat
raporunda teminat varliklarin niteliklerini koruyup korumadiklarina, teminata konu varliklarin muhafazasi ve idaresine
iligkin bilgiler, varsa nakden katlanilan giderler ile tahsil edilen gelirler gdsterilir.

(3) Teminata konu varligin paraya ¢evrilmesi islemi sonuglandiginda hazirlanan teminat raporunda s6z konusu
varliklarin paraya ¢evrilmesine yonelik islemlere iliskin siireg, yapilan tahsilata iligkin bilgi, ihragginin sermaye piyasasi
aract ihracindan dogan 6deme yiikiimliiliigiiniin ne kadarini karsiladigi ve varsa satis isleminde alicinin nasil belirlendigi
ile varsa degerleme raporuna iliskin bilgiler sunulur.

(4) Teminat raporunun hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan teminat
yoneticisi sorumludur.

(5) Kurulca kabul edilecek makul gerekgelerin varligi halinde teminat raporunun hazirlanmasina iliskin olarak
ek siire verilebilir.

Teminat raporunun kamuya ac¢iklanmasi

MADDE 16 — (1) 15 inci madde ger¢evesinde hazirlanan teminat raporu, imzalandig: tarihi takip eden is giinii
kamuya agiklanir.

(2) Teminat raporunun kamuya agiklanmasi teminat yoneticisi tarafindan KAP’ta yapilir. Thrag edilecek sermaye
piyasasi araglarinin tahsisli olarak veya borsada islem gérmeyecek sekilde nitelikli yatirimcilara satilmast durumunda,
bu madde kapsaminda yapilmasi gereken ilanlar MKK araciligryla ilgili yatirimcilara elektronik ortamda iletilir ve
ayrica ihragginin internet sitesinde yayimlanarak yatirimcilarin erisimine agik tutulur. MKK araciligiyla yapilacak
duyurularm génderim sekli ve usuliine iligkin esaslar MKK tarafindan belirlenir.

Ozel durum aciklamalar

MADDE 17 — (1) Teminat yoneticisi, asagidaki durumlarda ihragginin tabi oldugu kamuyu aydinlatmaya iliskin
Kurul diizenlemelerinde belirtilen usulde 6zel durum agiklamasi yapar:

a) Teminat yonetim sozlesmesinde degisiklik yapilmasi.

b) 12 nci maddeye gore bagimsizlig1 zedeleyen hallerin ortaya ¢ikmasi ve bu durumlarin nasil giderilecegi.

¢) Teminata konu varliklarin, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (h), (1) ve (i) bentleri diginda kalan varliklardan
olusmasi halinde, teminata konu varliklarin teminat yoneticisine devir veya tizerlerinde teminat yoneticisi lehine sinirli
ayni hak tesis edilme tarihindeki degerinde yiizde yirmi besi asan oranda azalma olmasi ve yilizde yirmi besi agan
orandaki azalmadan sonra her ilave yiizde yirmilik azalmada.



¢) Ilgili sermaye piyasasi araglarina iliskin 6demeler haricinde, teminat ydnetim sdzlesmesi ile ihraggmin
iistlendigi yiiktimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

d) Ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan kaynaklanan 6deme yiikiimliiliigiiniin teminattan karsilanmasi s6z
konusu oldugunda ve bu siirecte;

1) Degerlemeye tabi teminata konu varliklarin bulunmas: halinde degerlemeyi yapacak kuruluslarla anlasmaya
varilmasi ve hazirlanan degerleme raporlariin sonuglari.

2) Teminata konu varliklarin paraya g¢evrilmesi iglemlerinin sonuglanmasi ve elde edilen satis bedelinin
yatirimeilar arasinda paylastirilmasi.

3) Teminata konu varliklarin paraya c¢evrilmesi iglemlerinde karsi tarafin ihrag¢inin veya teminat yoneticisinin
iliskili tarafi olup olmadigi.

4) igili sermaye piyasasi araci ihracindan kaynaklanan édeme yiikiimliiliigiiniin ihrage1 tarafindan yerine
getirilmesi ile birlikte teminata konu varliklarin teminat verene iade edilmesi veya iizerinde tesis edilmis olan sinirlt
ayni hakkin kaldirilmasi.

¢) Ihragginin temerriidii veya temerriitle ayni sonucu doguran diger hallerin meydana gelmesi.

) Kurulun gerekli gorecegi diger durumlar.

(2) Ihrager; teminat yonetim sozlesmesi ile teminat yoneticisinin {istlendigi yiikiimliliiklerin yerine
getirilmemesi halinde, Kurulun kamuyu aydinlatmaya iligkin diizenlemelerinde belirtilen usulde 6zel durum agiklamasi
yapmakla yiikiimliidiir.

Teminata konu varhklara iliskin kayitlar

MADDE 18 — (1) Teminat ydneticisi tarafindan teminata konu varliklara iligkin teminat defteri tutulur. Her
ihraca iliskin teminata konu varliklar i¢in ayr1 bir teminat defteri tutulur. Teminat defteri elektronik ortamda tutulabilir.
Bu durumda teminat yoneticisi, bilgilerin degistirilmemesi ve belirtilen siire kadar saklanmasi konusunda gerekli onlemi
almak zorundadr.

(2) Teminat defterinde tutulacak kayitlarda asgari olarak;

a) Bankalar ve finansman sirketlerince verilen krediler ile Toplu Konut idaresi Baskanliginimn gayrimenkul
satisindan kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak; borglularin adi, para birimi, anapara degeri, kredinin verilig tarihi,
vadesi, faiz/getiri orani, faiz/getiri hesaplama metodu, varsa azami faiz/getiri orani ve tutari ile endeks bilgileri, 6deme
plani ve sigorta bilgilerine,

b) Finansal kiralama s6zlesmelerinden dogan alacaklara iligkin olarak; kiracinin ve kiralayanin adi, kira bedeli
ve ddeme plani bilgilerine,

¢) Mal ve hizmet iiretiminde bulunan anonim ortakliklarin ticari alacaklari ile ilgili olarak; bor¢lunun adi, para
birimi, anapara degeri, vadesi, varsa faiz/getiri oran1 ve 6deme plani bilgilerine,

¢) Varligin teminatina iliskin olarak; teminatin niteligi, rehin ve sicil bilgileri, degerlemede bulunan degeri ve
sigorta bilgilerine,

d) Nakde iligkin olarak; nakdin tutarina, para birimine ve nakdin tutuldugu banka hesap bilgilerine,

e) Menkul kiymetlere ve kiymetli evraka iliskin olarak, kiymetin tiirii ve islemin tipine gore; varsa fon kodu,
ISIN kodu, sayisi, ihrag tarihi, ihrag¢ degeri, ihraggisi, nominal degeri, para birimi, vadesi, faiz/getiri orani, faiz hesaplama
metodu, 6deme plani, saklayicidaki hesap numarasina iligkin bilgilere ve kiymetli evrakin temsil ettigi varligin niteligi
ve miktar1 veya kiymetli evrakin ayirdedilebilmesini saglayan diger niteliklerine,

f) Taginmazlara iliskin olarak taginmazin tapu bilgilerine,

g) 6750 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alanlar dahil taginir mallara iligkin olarak;
varligin tiiriine gore ayirt edici nitelik olusturan yas, cins, marka, tamamlanma yiizdesi ve benzeri bilgiler dahil olmak
tizere varliga iligkin 6nemli bilgilere,

§) Kiymetli madenlere iliskin olarak; bunlarin cinsi, saflig1 ve miktarina iliskin bilgilere,

h) Sinirlt ayni haklara iliskin olarak; hangi varliklar iizerinde tesis edildigi ve niteligi ile ilgili bilgilere,

1) Kurulca gerekli goriilecek diger hususlara,

yer verilir.

Teminat yoneticisinin belge saklama yiikiimliiliigii

MADDE 19 — (1) Teminat yoneticisi, 18 inci maddede diizenlenen teminat defterini, teminattan kaynaklanan
gorev ve sorumluluklarin ifasina iligkin taraf olunan tiim s6zlesmeleri, yapilan tim yazigsmalar1 ve ilgili yetkili organ
kararlarint bunlarin diizenlenme tarihlerinden itibaren 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 82 nci
maddesi uyarinca on yil siireyle saklamakla yiikiimliidiir.

(2) Teminat yoneticisi tarafindan devralinan varliklara iliskin tiim bilgi ve belgelerin, varsa elektronik kopyalari
ile birlikte diizenlenme tarihlerinden itibaren bes yildan az olmamak iizere ilgili sermaye piyasast aracinin itfasina;
temerriit veya temerriit ile ayni sonuglari doguran durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ise yatirimcilara yapilan 6deme
stireci tamamlanana kadar gegecek siire boyunca saklanmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler



Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sermaye Piyasas: Kurulu yiiriitiir.

EKki i¢in tiklayimiz.
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